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Découvrez comment simplifier et digitaliser vos 
processus RH, grâce à des solutions adaptées 
aux TPE PME. En 1h, ce webinaire vous 
présentera des solutions concrètes pour le 
recrutement, la gestion des temps, la paie,  la 
formation et la communication interne. 

Grâce aux Activateurs France Num qui 
interviendront, vous identifierez les leviers pour 
gagner du temps, réduire les tâches 
administratives et améliorer l’expérience 
collaborateur. 

Interactif et pratique, ce rendez-vous est idéal 
pour les dirigeants, responsables RH ou 
administratifs souhaitant moderniser leur 
gestion RH sans complexité.
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Quelques conseils pratiques pour suivre ce webinaire et interagir
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Pour tous vos échanges
(hors questions aux intervenants)

Pour poser vos questions aux intervenants et/ou pour
prioriser les questions posées par d’autres
participants.
Il sera répondu aux questions, en fonction des cas, soit
par écrit, soit par oral à la fin du webinaire.

Les sondages s’affichent dans une fenêtre pop-up pour
vous permettre d’y répondre.
Vous pouvez via ce bouton consulter tous les résultats.

Revoir le webinaire / télécharger la présentation :

https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num

https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num


Sondages
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1) Qui êtes-vous ? 
▪ Une entreprise (sauf secteur numérique)
▪ Une entreprise du numérique
▪ Une organisation institutionnelle ou une association
▪ Autre

2) Quel est le secteur d'activité de votre entreprise ou organisation ?

3) Quelle est la taille de votre entreprise ou organisation ?

4) De quelle région venez vous ?

5) Avez-vous déjà participé à un webinaire France Num ?



Partie 1
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Gestion des recrutements
Gestion des entretiens, compétences

Transformez une obligation en compétences 



Sondages
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6) Quels sont vos principaux enjeux en matière de recrutement ?
(réponses multiples possibles)

▪ Trouver des candidats qualifiés

▪ Gérer un grand volume de candidatures

▪ Automatiser les relances et le suivi

▪ Je n’ai pas d’enjeu particulier



Willy Delvaux:

Dirigeant de la SARL Doptaboite

wdelvaux@doptaboite.fr 02 47 57 69 06 - 06 15 21 57 00

Co-créateur de l’application

149012 profils gérés en 2026 

Co-créateur de l’application MesentretiensRH

Editeur professionnel experimenté

mailto:wdelvaux@doptaboite.fr


Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?

Taille d’entreprise Nombre de salariés
Nombre 
d’entreprises

Part du total RH à plein temps ?

Micro (TPE) 0–9 4 300 000 96 % ❌ Non

Petites PME 10–49 140 000 3 % ❌ Rare

Moyennes PME 50–249 20 000 0,5 % ⚠️ Oui (1 RH)

ETI 250–4 999 6 000 0,1 % ✅ Oui (équipe RH)

Grandes 
entreprises

5 000+ 300 0,01 % ✅ Direction RH

Compétences/fonctions internes 



Axes du domaine RH 

Recrutement

Processus visant à attirer, sélectionner et intégrer de 

nouveaux collaborateurs dans l’entreprise.

Compétences

Ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-être détenus 

par un salarié.

Formation

Actions permettant de développer les compétences et 

d’accompagner l’évolution professionnelle.

Performance

Mesure des résultats individuels ou collectifs par rapport 

aux objectifs fixés.

Engagement

Niveau d’implication et de motivation des employés envers 

leur travail et l’entreprise.

Rémunération

Ensemble des éléments financiers (salaire, primes, avantages) versés en 

échange du travail.

Climat social

Ambiance générale et qualité des relations au sein de l’entreprise.

Gestion des talents

Identification, développement et fidélisation des collaborateurs à fort 
potentiel.

Culture d’entreprise

Valeurs, normes et comportements partagés qui façonnent l’identité de 
l’organisation.

Dialogue social

Échanges entre la direction et les représentants des salariés (syndicats, CSE, 
etc.).

Piliers de l’entreprise

Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?



Fiches de poste Compétences Entretiens

Les fonctions clés qui libèrent

▪ Lancement des campagnes pour tous les entretiens

▪ Bibliothèque et éditeur de fiches emplois et fiche de poste

▪ Évaluation des missions et compétences

▪ Trames spécifiques à chaque type d’entretien 

▪ Visualisation de l’avancement des entretiens

▪ Envoi d’émail d’invitation aux salariés

▪ Synthèse et sauvegarde des entretiens

▪ Dossiers salariés

▪ Signature électronique

▪ Alertes d’entretiens non clôturés

▪ Données sécurisées et sauvegardées en France

Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?



Quelles solutions ?  Application + ecosystem

Suivi collaborateurs

Problème des SIRH 

“tout-en-un”

Avantage MesentretiensRH + 

écosystème
Bénéfices pour le client

Simplicité d’usage
Outils complexes, lourds à 

paramétrer, peu utilisés

Prêt à l’emploi, intuitif, centré sur les 

entretiens et compétences

Adoption rapide par managers et 

salariés

Expertise métier réelle
Fonctionnalités génériques, peu 

adaptées aux pratiques terrain

Spécialisé RH (entretiens, 

compétences, fiches de poste)

Meilleure qualité des pratiques 

RH

Flexibilité & évolutivité
Système rigide, difficile à faire 

évoluer

Evolutif, possibilité d’ajouter 

d’autres outils si besoin

Adaptation à la croissance de 

l’entreprise

Coût caché & 

dépendance
Coûts élevés (licence + intégration + 

maintenance) + dépendance éditeur

Rapide à déployer, moins coûteux, 

sans verrouillage
ROI rapide + liberté stratégique

Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?



Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?
Un outil seul ne suffit pas !

Application

Accompagnement

Partenaire Expert Certifié

Utilise MesentretiensRH  dans ses 

missions RH

Centralisées ou décentralisées

Partenaire  formateur

Intègre MesentretiensRH 

dans ses formations

Partenaire Qualifié

Assure les prestations 

d’accompagnement pour le 

compte de MesentretiensRH

Ressources

Une solution RH +
un écosystème de services

Clients 

Client
s 

Client
s 

Institution / organisme

Assure des missions 

d’information



Avec MesentretiensRH

Suivi collaborateurs

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Offrir une vision synthétique

Suivi collaborateurs

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Visualiser la situation en temps réel 

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Gérer les fiches emploi et fiche de poste 

Suivi collaborateurs

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Consigner facilement les éléments - Misions

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Comment digitaliser sa gestion RH ?
Consigner facilement les éléments - Compétences



Apporter une vision dynamique 

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Suivre l’avancement des entretiens

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Consigner et gérer les entretiens

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Faciliter l’accès aux informations des salariées 

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Simplifier la gestion des documents des salariés

Suivi collaborateurs

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Impliquer le salarié

Comment digitaliser sa gestion RH ?



Willy Delvaux:

Dirigeant de la SARL Doptaboite

wdelvaux@doptaboite.fr

02 47 57 69 06 - 06 15 21 57 00

Merci de votre écoute

Rejoignez notre énergie

MesentretiensRH est une solution digitale qui structure, 

automatise et sécurise l’ensemble des entretiens RH tout 

au long du parcours salarié, en intégrant les obligations 

légales et les bonnes pratiques managériales.

Elle permet aux entreprises et RH externalisés de gagner du 

temps, réduire les risques juridiques et professionnaliser 

leurs processus RH grâce à des trames prêtes à l’emploi et 

un pilotage simplifié.

Comment digitaliser sa gestion RH ?
MesentretiensRH, 
Structuration, Sécurisation et Performance

mailto:wdelvaux@doptaboite.fr


Partie 2
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Gestion des temps



Sondages
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7) Comment gérez-vous actuellement les temps de travail et les 
congés ?

▪ Sur papier

▪ Sur un tableur

▪ Avec un logiciel dédié

▪ Via un prestataire externe

▪ Je ne gère pas encore ce processus







Suivi du Temps Cong®s & Absences

Assurez un suivi du temps 
pr®ciset maintenez l'®quit®en 
mati¯re de r®mun®ration

Cong®s & absences

Coordonnez facilement les 
cong®s de l'®quipe avec un 
tableau de bord unifi®



Gestion des plannings Gestion des espaces

Modernisez la planification des 
®quipesavec un outil intuitif et 
facile ¨ utiliser

G®rez les r®servations 
dôespaces, et tirez le meilleur 
parti de votre espace de travail





mailto:alix.moreno@factorial.co


Partie 3
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Gestion de la paie



Sondages
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8) Quelles sont vos priorités pour la gestion de la paie ? 
(réponses multiples possibles)

▪ Réduire les erreurs et sécuriser les déclarations

▪ Gagner du temps sur l’édition des bulletins

▪ Automatiser les déclarations sociales (DSN, etc.)

▪ Externaliser la paie pour me concentrer sur mon cœur de métier

▪ Je n’ai pas d’enjeu particulier
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Partie 4
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Formation
Learning Management System



Sondages
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9) Quels types de formation souhaitez-vous prioritairement 
développer pour vos équipes ?
(réponses multiples possibles)

▪ Formations métier (compétences techniques spécifiques à votre 
secteur)

▪ Formations réglementaires (sécurité, droit du travail, etc.)

▪ Formations en gestion/management

▪ Formations en soft skills (communication, travail d’équipe, 
leadership)

▪ Formations sur le numérique

▪ Je ne sais pas encore / Aucun besoin identifié
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Partie 5
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Communication et collaboration



Sondages
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10) Quels outils utilisez-vous principalement pour la communication 
interne ? (réponses multiples possibles)

▪ Messagerie électronique

▪ Messagerie instantanée

▪ Réseau social d’entreprise ou intranet

▪ Affichage

▪ Autre
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Questions / réponses
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Illustration Pixabay



Sondages
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11) Avez-vous trouvé ce webinaire utile ?
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> France Num est l’initiative gouvernementale et partenariale pour la transformation 
numérique des très petites entreprises (TPE) et petites et moyennes entreprises 
(PME). 

> Ce programme, coordonné par la Direction générale des Entreprises regroupe 70 
partenaires dont les Régions, de nombreuses organisations professionnelles et les 
réseaux consulaires.

> Il associe également plus de 5 000 experts de la transformation numérique sur tout le 
territoire (nommés « Activateurs »).

> France Num agit pour favoriser l'adoption et le renforcement de l'utilisation du 
numérique par les dirigeants de 2,7 millions de petites entreprises en France afin de 
faciliter leur croissance.

Direction générale des entreprises
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Retrouvez tous les Webinaires France Num en ligne :

Direction générale des entreprises
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Vous inscrire à notre newsletter :
https://lettres-infos.bercy.gouv.fr/DGE-
FRANCE-NUM/inscription

Contacter France Num: 
fnum.dge@finances.gouv.fr

Retrouvez-nous sur les 
réseaux sociaux :

Compte Twitter @francenumfr

Compte Instagram francenum

Page Facebook @francenumofficiel

Chaîne Youtube francenum

Groupe France Num

Revoir le webinaire / télécharger la présentation :
https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-
webinaires-de-france-num

https://lettres-infos.bercy.gouv.fr/DGE-FRANCE-NUM/inscription
mailto:fnum.dge@finances.gouv.fr
https://www.instagram.com/francenum
https://twitter.com/francenumfr
https://www.youtube.com/channel/UCWftPRtigUYh6cSfbRt93Nw
https://www.facebook.com/francenumofficiel
https://twitter.com/francenumfr
https://www.instagram.com/francenum/
https://www.facebook.com/francenumofficiel/
https://www.youtube.com/francenum
https://www.linkedin.com/groups/12097481
https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num

