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I Numérique, IA et RH : optimiser la gestion des ressources humaines dans les TPE PME

En
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Image générée par intelligence artificielle

Découvrez comment simplifier et digitaliser vos
processus RH, grace a des solutions adaptées
aux TPE PME. En 1h, ce webinaire vous
présentera des solutions concretes pour le
recrutement, la gestion des temps, la paie, la
formation et la communication interne.

Grace aux Activateurs France Num qui
interviendront, vous identifierez les leviers pour
gagner du temps, réduire les taches
administratives et améliorer I'expérience
collaborateur.

Interactif et pratique, ce rendez-vous est idéal
pour les dirigeants, responsables RH ou
administratifs souhaitant moderniser leur
gestion RH sans complexité.
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Recrutements
Compétences

Intervenants

Gestion des temps

| ACTIVATEUR
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Alexandre STREICHER
France Num

Chef de projet

Gestion de la paie

Communication
Collaboration

Willy DELVAUX

Cofondateur

Dop Ta Boite

do @b

SOLUTIONS INFORMATIQUES RH + GESTION » INFOGERANCH]

Alix MORENO

Responsable du
développement
de partenariats

Factorial

() factorial «@ Air Cloud

Capucine SORBIER

Charlotte
DESVERITE

Account Manager

Account Executive

Air Cloud

Arnaud
BENHAMDINE

Head of product

compliance

Combo
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Emilien HAAS
Directeur

pédagogique

Intelixa

Damien
LOHMEYER

Développeur
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Guillaume CALL
Chief Sales
Officer
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https://www.francenum.gouv.fr/activateurs/sarl-doptaboite
https://www.francenum.gouv.fr/
https://www.francenum.gouv.fr/activateurs/factorial
https://www.francenum.gouv.fr/activateurs/intelixa
https://jamespot.com/
https://air-cloud.fr/
https://www.francenum.gouv.fr/activateurs/combo-sas

I Quelques conseils pratiques pour suivre ce webinaire et interagir

Chat

NUM
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Wos participants peuverTl Bnsoper oot messages ic

Vous powrrer averrluellsment en supprmer

fras FRANCE NUM

Aucun message pour ke moment

francenum.gouv.fr
Le portail de la transformation numérique

[N]

des entraprisas

Pour tous vos échanges
(hors questions aux intervenants)

Pour poser vos questions aux intervenants et/ou pour
prioriser les questions posées par d'autres
participants.

Il sera répondu aux questions, en fonction des cas, soit
par écrit, soit par oral a la fin du webinaire.

Les sondages s’'affichent dans une fenétre pop-up pour
vous permettre d'y répondre.
Vous pouvez via ce bouton consulter tous les résultats.

Revoir le webinaire [ téléecharger la présentation :

https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num
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https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num

I Sondages

1) Qui étes-vous ?
Une entreprise (sauf secteur numérique)

o - = Une entreprise du numérique
o - = Une organisation institutionnelle ou une association
a =  Avutre

2) Quel est le secteur d'activité de votre entreprise ou organisation ?

3) Quelle est la taille de votre entreprise ou organisation ?

4) De quelle région venez vous ?

(] 7 N

5) Avez-vous déja participé a un webinaire France Num ?
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I Partie 1 sowd op’gboﬂem

TIONS INFORMATIQUES

Transformez une obligation en compétences

Gestion des recrutements
Gestion des entretiens, compétences

ACTIVATE
NCE NUM
En
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I Sondages

6) Quels sont vos principaux enjeux en matiere de recrutement ?
(réponses multiples possibles)

= Trouver des candidats qualifiés
= Gérer un grand volume de candidatures

=  Avutomatiser les relances et le suivi

= Je n'ai pas d’enjeu particulier
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dopfaboite

Willy Delvaux:
Dirigeant de la SARL Doptaboite
wdelvaux@doptaboite.fr 02 47 57 69 06 - 06 15 21 57 00

Editeur professionnel experimente

VOS APPLICATIONS RH
SUR MESURE i les logit

giciels RH
devenaient faciles,

PARLONS EN humains... et adaptes

Compeétences, entretiens, fiches de poste etc...

Co-créateur de I'application ‘M&F)
149012 profils gérés en 2026

Co-créateur de I'application MesentretiensRH



mailto:wdelvaux@doptaboite.fr

w48 Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?

Compétences/fonctions internes

Taille d’entreprise  Nombre de salariés N'ombre . Part du total RH a plein temps ?
d’entreprises

Micro (TPE) 0-9 4 300 000 96 % Non

Petites PME 10-49 140 000 3% Rare

Moyennes PME 50-249 20 000 0,5 % Oui (1 RH)

ETI 250-4 999 6 000 0,1% Oui (équipe RH)

Grandes 5 000+ 300 0,01 % Direction RH

entreprises
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MesentretiensHH
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Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?

Axes du domaine RH ) Piliers de I'entreprise

Recrutement
Processus visant a attirer, sélectionner et intégrer de
nouveaux collaborateurs dans I'entreprise.

Compétences
Ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-étre détenus
par un salarié.

Formation
Actions permettant de développer les compétences et
d'accompagner I'évolution professionnelle.

Performance
Mesure des résultats individuels ou collectifs par rapport
aux objectifs fixés.

Engagement
Niveau d'implication et de motivation des employés envers
leur travail et I'entreprise.

Rémunération
Ensemble des éléments financiers (salaire, primes, avantages) versés en
échange du travail.

Climat social
Ambiance générale et qualité des relations au sein de I'entreprise.

Gestion des talents
Identification, développement et fidélisation des collaborateurs a fort
potentiel.

Culture d’entreprise
Valeurs, normes et comportements partagés qui faconnent l'identité de
I'organisation.

Dialogue social
Echanges entre la direction et les représentants des salariés (syndicats, CSE,
etc.).
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m Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?

Les fonctions clés qui liberent

Fiches de poste Compétences

Lancement des campagnes pour tous les entretiens
Bibliotheque et éditeur de fiches emplois et fiche de poste
Evaluation des missions et compétences

Trames spécifiques a chaque type d'entretien
Visualisation de I'avancement des entretiens

Envoi d’émail d'invitation aux salariés

Synthese et sauvegarde des entretiens

Dossiers salariés

Signature électronique

Alertes d'entretiens non cl6turés

Données sécurisées et sauvegardées en France

Entretiens

-é.
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Pourquoi digitaliser sa gestion RH ?
Quelles solutions 7 Application + ecosystem

Probleme des SIRH Avantage MesentretiensRH + o e .
,, g . \ Bénéfices pour le client
tout-en-un ecosysteme
Simblicité d’'usage Outils complexes, lourds a Prét a I'emploi, intuitif, centré sur les Adoption rapide par managers et
P usag paramétrer, peu utilisés entretiens et compétences salariés
E rtise métier réell Fonctionnalités génériques, peu Spécialisé RH (entretiens, Meilleure qualité des pratiques
Xpertise meuer reelle adaptées aux pratiques terrain compétences, fiches de poste) RH
T . I Systeme rigide, difficile a faire Evolutif, possibilité d'ajouter Adaptation a la croissance de
Flexibilité & évolutivité évoluer d’autres outils si besoin I'entreprise
coﬁt CaChé & N , , . . L . . N . N
0 Cogts élevés (Ilcen,ce + |ntegr§t|9n + Rapide a déployer, moins colteux, ROI rapide + liberté stratégique
dependance maintenance) + dépendance éditeur sans verrouillage
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Partenaire Expert Certifié
I Utilise MesentretiensRH dans ses

missions RH

Centralisées ou décentralisées

Partenaire formateur
I Integre MesentretiensRH
dans ses formations

Assure les prestations
d'accompagnement pour le
compte de MesentretiensRH

Une solution RH +
un écosysteme de services

Application
Accompagnement

Ressources

Assure des missions
d'information

REPUBLIQUEF
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<M Comment digitaliser sa gestion RH ?

Avec MesentretiensRH
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Comment digitaliser sa gestion RH ?

Offrir une vision synthétique

v1Z0 1 SARL doplabolio

lur mar.
] 3
a 0
15 1
i 24
4] 9

& Culielen anmel déakesion

ACCUEIL

MEE ENTRETIENE

MES COLLABORATEIRE  MES FICHES DE POETE ko STRLICTURE

Bisnvenues sur masentratiensRH, wous etes connecta sur la structura : 3ARL doptaboite

Calendrier des enretens
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2] Comment digitaliser sa gestion ?
Visualiser la situation en temps reel

Liste des collabarateurs

Dite artivds Manuger Pefctasn Fiche o paile adacciee

DRI CARENTEE Lurke Deamlopper TECHHICO-COMMERCIAL -HF @
FEAOARIT Resipansanin markring Paltssier @
aE0ARME Chef dequipe Directeur commerdal g
WS il el desgyner 8

(FAREEA I Comipla bie

Q50T Azztlame admenialse TECHRICO-COMMERCIAL - HF @
1EM0R0EE Assilame adminlzinate Assktart Comptabe @
AT omimearial

10082018 Responsable RH

a0 CARENTER Lude Anshtame de decion Assistant Comptabie @

Lucars | F= el s CASCHILE Luoe TechnicEn soppal TECHHIGD COMMEIRCIAL 1T 8

Faloia MR Cnangea e CommunCatan

Pehit 1 Irpras FAEEG el e el

POIRRIER Anbretic: Mg AgskRren de diecion

Bawdi iehdi e By Analyste rancier

Saller Janque DRCARIT CARENTEK Luck: commercizl assktart Comptable @

Tavard e (Eop R v whel Fakie

lél
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" »1.2.0 I SARL doplabuoite AGGLEIL MES ENTRETIEMS MES COLLARCRATEURS

Geslion des fiches de posles

s o
" 22 Fichos de posic des colatomlours |

Biolotheque des Fiches Emplois

Rechercher une fishe ermplai..

Azplstant Comptable
Fichs mockls

Culgindar
Fiche moddls

MES FICHES DE POSTE kA ETRUCTURE Willy Delvaux G

Décannexon

Directaur commarcial
Fiche madéls

Direscleur d'agence
Fiche moakdla

Irifinmier
Fiche moddls

Mézaricen
Fiche madkls

Responsable recherche el déveleppement
Flphe modéls

TECHWICO-COMMERCIAL - H'F
G modehe version 2020 A

Wich desgro©
Fiehe mockals

?

lel
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m Comment digitaliser sa gestion RH ?

Consigner facilement les éléements - Misions

[Benall Karim] Flche de poste © TECHMICO-COMMERCIAL - HIF

TECHMICZS-COMMERCIAL - HIF

Som rdie =zl .

production

O Informations gendrakes

vopee g TLCHNICD COMMLRCIAL 10T | 1 ichie moudele versun 20065

dassursr [ promoton, & vente el e dsvelppement commencil des roduls et serdces ce fy werene, nolamment ks activiiss de Paelier souflage, suT mesure, de réoarsion = de meation
- d'ére Finlensculewr peilgi des disrts orotessionnels, el delaboner les cevis, de garer b= suki des commandes =l de veller 2 |a saistaclion des disnts, =n lien Stmk ave: b dieschion et &

DEVELCHFEMENT ET 5LV COMMERCIAL

CUORDINATION TECHNIGUE ET ADMIMES THATIVE

GILALITE ET AMELIORATICHN COMNTINLE

SEUURIE, HYGIZNE, ENVIHONMERMEN|

Houveau groups de missions

= Misslons

Animer &7 ddvalapper e reseau g revendaurs sUr le termboire atribue

Proepecter, sunte el Todiser ks clienls Dol (aboraloires, detriulewrs, panenanas).
Flanarer Ies devis &l propesiions commemiakes

Wegodker ks condiions 1arfaires at subvie & concrtisatian des wentes.

Prommauwair, nepooer el wendig e prcduls e Savioes da |a verene

Collahoner v Iks SEACes INemes (amduction, AT Ingsipius) pour assursr ie hon sémuement des commandss
+ Reallzer le suivl des indizateurs de performance commerdiale of de satisTaction clent.

Pallcigen due Eunons de comcinglon msnes

Aesiief 13 veile conouiranliells el bechirmpue du manchs.
Cnnimhuer & lévakion des gammes. e pakcipe & @ communicalion commercale (Saans, ©esesx, veies)

Etre force da praposiion pour amalorer Forganisation &1 ks procéduncs.
Aesuier 13 racabilis des dormées ef e respect des procedunes du SMa.

Appiiguer les conskgnes hygiene, securé & environrement (port ées ZP1, I selectil, sobrde enempetigua.
Fatcipen 3 B poligue Ermannereiile el g acions e presenon




Comment digitaliser sa gestion RH ?
Consigner facilement les éléments - Compétences

# Compétences

Connalssances des produits VEmers

Connaissance du manhe o de ses speciiolés

Connalssances des aspects |uridiques el fiscawe B85 & 'ackhing

Tt se ces outits miomatigues o ges apphcabons kees 3 500 Gomamns
Realisation de plans

Rédaction, Slaboration dun devis | projet

Technigues de venle g de negocilion

Idaitize ge 'anglals

Capacne 3 rendre compts | lenue des lableaus te ber

Technigues

LK I T B T

&

Sers agu du relzlionnal ¢ Ecoute
Espril d'analyse § iabalitd
Force de progusiion § prassclil
[E— Sens de lMorganisation 2t de lautonomie
Capacié 3 iavaller en Squpe
Capacité de communication &crite el orale

Sobnété Energdtiqua

Connaissance des produils, sendees @ procedure iss & son s
Compétences dans la résolutian de probiéme et des siuations 4'urgence:
Connassance des protocokes HSE el de management de la qualié (5800

+ BTS Meégociatom el relabion chents (BTE Comseil gl commercalisaton de solulions lechinigues ¢ ATS Techinicno-

commercrst . ()

= Mouvels coirpelece

Transversss

Dipldrme ! niveau d'estedes

'é'
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H Comment digitaliser sa gestion RH ?
Apporter une vision dynamique

Grille d'evaluation basée sur la fiche de poste - TECHNICO-COMMERCIAL - H/F

€ Retour 3 tentretien | & Générer Autof
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Y} \

o BRI
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2] Comment digitaliser sa gestion RH ?
Suivre I'avancement des entretiens

n w1.2.0 ! GARL degriaboite ACCULIL  MES EMTRETENS  MLLE COLLABORATLURE MLS FICHE: DL POsT0 RS TG TURL W Dy m

Liste des entretiens
Campagne 2026 v ° + Mouler un enbelien

Filtrer e respansable : Toos Filtres par type d'entretien © Tous Filkrar uar BEat  Taue

[T T!'Pidm Dt arineties Dacall da Favances Eiﬂ)ﬂl’lﬂmi-ﬂi Fancradan Bethans
BEHALI Enirefien annusl d'evaluaion B8 EFT0AIB0IE 1648 G_D_ Wil Dehiaux g. o
BEMALI Luissien dmléyaien B NMZETE 1200 o—0—0— Wil Lsthwaiie g a
GARENTEH Ertraiin annuel dveyaluzien 1HA2DES 1648 ﬂ_ﬂ_ﬂ_@ sy Wiy Deheain @ o
OELVALK Enenen el ddvauEicn QAD1TEIE 1548 o—0—0— Ganfeme Wil Dt ao0
DUBGME S Ertresien annuzl devaluaion EHOI20E 16:48 ﬂ_ﬂ_ Flanifia Wil D ﬂ. o
Freresinn annngl d'valnrion 01212808 1850 ﬂ_@_ Flanifié Wiy My g D
Enfreien annuel dvaluaicn 0SI2I200E 16:50 o—0O0—0—G Rialist Wil Cehaus E. Q
Libsben amugl dvauaiun 140312026 16:01 oO—0O0—0—0 Réabsé Wy Ustheaiis @ o
Liwgien amnugl évauaiun NS 16:02 ﬂ—ﬂ—ﬂ— Confeme Wl Leheuis ﬂ. o
Eraian snaual devaliien 0O— & planifiar Willy Catedin @ 0
Enirefien annusl d'evaluaian CHOVB0IE 05:00 ﬂ_ﬂ_ Flanifia Lucke CARENTEK ﬂ n
Friresinn annne| deualizion ﬂ_ & plantiar Wil Mk @ D
PETIT Enfrten annuel devauaion O—0— Flanifié Lucke CARENTEH g o
POIRRIER Erfreden annuel d'evaluaion G_ & planter Wil Dehaaux G o
BalD Loisswn sl §évauaben ﬂ_ & planther Willy Letwiuis, ﬂ. 0
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H Comment di

[ [Campagne 2028] Entration anruel dévaluation - Lucie CARENTEK

gitaliser sa gestion RH ?
Consigner et gérer les entretiens
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Comment digitaliser sa gestion RH ?
Faciliter I'acces aux informations des salariées

Liste des entretiens enregistrés pour ce collaborateur
Date de I'entretien Type d'entretien
202026 Entretien annue| d'éealation
PORR026 Entretien dintégration
DiEe non enseipnes Entrefien de remaotivation i
e

Diate non renseignée Entretien annuel d'évaluation n Supprimer

DEte non renseignée Enitretien profassionnel G

Flches de poste du collaborateur

Intitulé du poste Début d'utilization fin d'whilisation

Actions
Fiche de poste de Kanm Benal OHO026 DVDZ/Z026 o

TECHNICO-COMMERCIAL - HIF 0022025

Documents du collaborateur

Mom du documaent

Wie du sataieiaitasiation Assurance (1)

-é.
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Comment digitaliser sa gestion RH ?
Simplifier la gestion des documents des salariés

Suivi collaborateurs
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£ Comment digitaliser sa gestion RH ?
Bl Impliquer le salarié

St prille o o 20n bredenla e
2 P o ke AT e

EVALUATION DES COMPETEMNCES

Uwahirton zu poete serz sdalate
perrdar LI L e aa | C raarager §
Dsadbar,

Mom : Benali
Prénom : Karim

Entreprise : SARL doptabaoliz

Pogts : Divelappaur anciannatile postae @ an|g)

La grille d'évaluation des o étences de [“entretlen annuel a pour mission de mesurer ta capaclbE &
déployer l=s conmaizsances =t gestes professionnels sttendus pour la fonckion =% les thchies qui &= sont
assignies dang la fiche emaolod |k Jolnte).

Tu paas Vi el enlielier aur o coampsiard
0 IR W P LSRR

[y ST T LT Y L e

Les compétences de la fiche emploi :

= {_pnn===ances d= produis verners plid4sbiy
= _pnn=zzance du rarchs et e ses spdcdicds plid49biy
= L pnnzzzances des aspects jurciques =4 fiscaus Fée & |actinbd B1rd45biY
= Riaitrise des outils irfonmmatoues ot des applicstions ées & son domeine B1id49biy
Techrigues + Ri:zlisatian o plore C1254567R
* Ri:ddactian, Aabanarion @un deds S praje L1254567R
# Tochmicues desoente &1 4 negaciation 12545678
*® kairie de Fangais C1354567R
* Coapacdrd & rendes comgte ¢ tenus des ableaes de bad N125456TR
C13345687TH
C1354568TH
0 H1354567R
P sl ol ke H1354567R
soacitd & fres ll=s en douipe, plidd4abiy
= smacibd ce commurication sorfe et orals plidd4abiy
= tokridid drerndbique 13345644
ches prinluily, e 01 prnesithin lis e ned rile, H1334587H
alemas lwee e rrsabalinn e peoalilems ol des il Porgeren,. B133458TH
Iranserses e et proticobes HEF s ol rsnmgerment e b quand SR,
H13345687R
Dplime ¢ = HTS Hémedation et redation clisrds / BTS Enr:.seiletcummer\culisuionde Hon synius
e d'nh'l.;dcs solubiors bchn q..le:-,n' 815 Tedhrioo-commercial ...
* Houvelis compstaes Cliz4nbid
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3] Comment digitaliser sa gestion RH ?

MesentretiensHH

MesentretiensRH,

Structuration, Sécurisation et Performance

MesentretiensRH est une solution digitale qui structure,

automatise et sécurise I'ensemble des entretiens RH tout Mel’Ci de votre éCOute

au long du parcours salarié, en intégrant les obligations

|égales et les bonnes pratiques managériales. ReJO|g nez notre energ e

Elle permet aux entreprises et RH externalisés de gagner du Willy Delvaux:

o

temps, réduire les risques juridiques et professionnaliser
leurs processus RH grace a des trames prétes a I'emploi et
un pilotage simplifié.

Dirigeant de la SARL Doptaboite
wdelvaux@doptaboite.fr
02 47 5769 06 - 06 152157 00
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Gestion des temps

() factorial

& Air Cloud

ACTIVATEUR
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I Sondages

7) Comment gérez-vous actuellement les temps de travail et les

congés ?
O — :
= Sur papier
O — pap
() — = Surun tableur
[ me—

= Avec un logiciel dédié

= Viaun prestataire externe

= Je ne gére pas encore ce processus

En
REPUBLIQUE
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Le logiciel SIRH tout-en-un pour
gérer vos equipes plus simplement

Factorial automatise les processus RH : congés, paie, notes de
frais, pour vous libérer du temps et recentrer vos efforts sur la
croissance de vos équipes.

@ Finance I

@ Factoriat ® @ Bonjour Julie

Q Recharcher. 2K Pointage 3 Boite de réception § > Evinements 12 >

Eg) GEStion de proj@t \Accuell o Vous avez des haures b rempie Varisdias 7 ormation Figma uan
(54 Poiags - 2 Mar 2025 19:00 17
5 En pause »
Factorlal Yarmos rasmants 045 Le candidat Maurice Lupin a envoyé un nou... Vacences 0O v wor
@ Suivi du temps e deiing 00:34 Recrutermant - 3 Mar 2025 10 jours 18 28
e - e\‘mmhmdm'wahdm...‘ Paguas s
vl i Sondage © 4 Mar 2025 20:00 20
ﬁ Gestion des absences
age @ Accuail & Bolt's Project - Discovery Voir plus Voir plus:
ot absences
() Planning Communications -~ & Poster Absences
@ Mes documents ADsent (i) Absance de Q
[ Mes objectifs N = 5 athicas
(&l Procurement o @_ @ a 2
; e 4 - 3
5 Mes dépenses Pointé (] En payse [«)
Eé Gestion de la paie ) X LauraSidsult  was  LéaAmbert  wmes  GulsumePain  wa  MarieLaurent  was 48 1
Antiiversave 13 Amiversaie A 14 ANntiversare ’ 7 Pramier joul @ 20
ENTREPRISE
- Demibres offres demplol >
Eb Dépense S
% Plannings London “
Mathéo Rembert in Claps - | y o un moils Ecrve commentalre  —

& Recrutoment Barcolona ?

Gréce a votre qualité de travail et & votre investissement
(2 Performance Super Kudos pour Joseph Martin et Lucas Bertaud , qui sont toujours & pour alder Lisboa !

|~ Performance




w

Suivi du temps flexible avec différentes
méthodes de pointage et gestion des pauses

Ponctualité optimisée grace aux données en
temps réel et aux alertes

Paie simplifiée avec une remontée automatique
des données

Conformité assurée et protection des données
collaborateurs

Gerez le temps de votre equipe sans perdre le votre

o

Anticipez les absences avec une vue
d’ensemble de I'équipe

Demandes de congés simplifiées en un clic, sur
mobile ou ordinateur

Approbations flexibles avec délégation en cas
d’absence

Paie fluidifiée grace au transfert automatique
des données

w PR I W W] . .
Assurez un suivi du temps Coordonnez facilement les
rer— pr ®etmaintenez!| ' ®eni t ® cong®s de | ' ®quipe
R e de r ®mun®r a tableau de bord uni
Er, . e
RETUE W!

FRANCHIS". B raolitage effeciug
Lo |

frasas
s s




Gerez le temps de votre equipe sans perdre le votre

uIF; Iuarnnlngs simplifies avec modéles et codes Gestion efficace des espaces et allocation
optimale des ressources

Mises a jour en temps réel pour une

communication fluide Systéme flexible adapté a la logistique de votre

lieu de travail

Couverture optimale grace aux alertes anti

sur/sous-effectif Créneaux personnalisables selon votre politique

interne
Paie facilitée avec visibilité sur heures . . . .
supplémentaires et travail de nuit Réservations 24/7 pour utilisateurs internes et
externes, sur mobile ou ordinateur

<2 = | Modernisez la planification des G®rez les r®servat
™7 ®q u i gvecsin outil intuitif et I does pa cresemeietr
facile” utiliser cors R . parti de votre espace de travail

'tn § o

RETUE W: & v -
FRAENCAIS', Nl G
Lovene FRANCE N

frasa
fann ey



Factorial s'adapte a vos besoins.
Plus de 20 solutions. Une seule platforme.

-
I 4

O Suivi du temps ™ - 3
~(_™ On/Offboarding

@ Congés & Absences s Q Tem
I emps — ©@ CoreRH ——_DO Gestion des Documents |

Plannings :
™~ D e-signature )

\‘i':_D Analyses & Rapports_\}

— 2 Performance & Objectifs |

Paie & Avantages

& Formations & LMS'

‘,_ & Talent <— @ Engagement
~{ & Communications |

—_ @ Recrutement & ATS )

O Gestion de Projms' -
S Dépenses-’—\ ® Espace Confiance |

2 Informations Financiéres —— @ Finance

\ . One
Agent |IA de Factorial

<€



Vos contacts privilegiés

Alix Moreno

alix.moreno@factorial.co
+33 (0)7 43 39 76 13



mailto:alix.moreno@factorial.co

B s mmn

Gestion de la paie

ACTIVATEUR
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I Sondages

8) Quelles sont vos priorités pour la gestion de la paie ?
(réponses multiples possibles)

g = Réduire les erreurs et sécuriser les déclarations
- = Gagner du temps sur I’'édition des bulletins

= Avutomatiser les déclarations sociales (DSN, etc.)

= Externaliser la paie pour me concentrer sur mon cceur de métier

= Je n'ai pas d’enjeu particulier

EN
REPUBLIQUE [N]

e FRANCE NUM
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La solution tout-en-un,

concue pour simplifier la gestion RH
des équipes terrain




Combien de fois saisissez-vous
la méme information avant un bulletin de paie ?

-+ Informations salariés
- Planning

- Excel

- Logiciel de paie

- Comptable

3 5 ressaisies
en moyenne

“La paie commence déja avec une erreur potentielle”



Planning et paie :
deux mondes qui ne se parlent pas

[V Informations RH (contrats, taux horaire) () Erreurs

o= Variables issues du terrain (heures, absences, primes) /g (Y Temps perdu
EZ Ressaisie manuelle dans la paie == Stress

2 Aucun lien natif entre les outils élé Risques URSSAF

Chaque ressaisie = un risque



+ : ;
Connecter planning et paie 4+

Synchronisation Envoi direct des Suppression
automatique des éléments variables de la ressaisie
données salariés de paie

(] > [
a Davic Ax
Dat= b= dssar Sene Nakirale

Envoi automatique =)

(] Combo Pay

0 0 &%

Fiabilité
des données
dés la source

Ressaisie Erreur de report Cloture plus rapide



Qui doit gérer votre paie ?

2 B
Internaliser Externaliser
Réactivité Sécurité
-

//é :‘I

Le vrai arbitrage : controle vs tranquillité



Combo-
& 6

Une a]}DI:OChe Mode externalisé Mode autonome
adaptée avotre

L4 » Gestionnaire paie dédié v Plateforme intuitive
maturlte RH ~ Délégation copmpléte v Pilotage en interne

Rentable des ~5 salaries

Vous choisissez votre niveau de controle sans subir la complexité



Conformité réglementaire intégrée

Niveaux de réglementation intégrés

v
(national, CCN, accords d'entreprise) @
Veille sociale pour assurer la conformiteé Un logiciel de paie doit toujours inclure
v
aux changements législatifs les dernieres regles, méme si parfois,
. o . un délai est nécessaire en raison de la
, Salaires minimaux et primes publication tardive de certaines lois.

conventionnelles mis a jour régulierement




Calculs de cotisations et DSN,
Ce qui change en 2026

! Encore un changement dans le calcul des
exonérations de cotisations en 2026 avec la @

nouvelle RGDU -
Les enjeux de conformité augmentent

encore avec la volonté de I'Urssaf
I La DSN de substition arrive avec des d’industrialiser les redressements

redressements Urssaf presque automatisés



@% Charlotte charlotte.desverite@combohr.com

comboHR.com
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Formation
Learning Management System

ACTIVATEUR
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I Sondages

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE

,,,,,

9) Quels types de formation souhaitez-vous prioritairement
développer pour vos équipes ?
(réponses multiples possibles)

= Formations métier (compétences techniques spécifiques a votre
secteur)

= Formations réglementaires (sécurité, droit du travail, etc.)
= Formations en gestion/management

= Formations en soft skills (communication, travail d'équipe,
leadership)

= Formations sur le numérique

= Je ne sais pas encore [ Aucun besoin identifié

[N]

FRANCE NUM

Direction générale des Entreprises
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F + FRANCE MNUM - WEBINAIRE RH & IA - 28 MARS 2026

« Qui sait exactement quelles
formations ses collaborateurs
doivent renouveler cette anneée ? »

La formation en
entreprise,
enfin pilotée.

Emilien HAAS
FOMDATEUR INTELIXA ACT

REPUBLIQUE
FRANCAISE [N]
v FRANCE NUM



-

LE

CONSTAT - LA REALITE

TERRAIN

La formation : le chantier /e plus
désorganisé de la RH

s
REPUBLIQUE
FRANCAISE

fanvn s

Le tableur Excel qui
traine

Dates de formations, noms,
statuts... dans un fichier
gque percsonne ne met

vraiment a jour.

N

Les formations
obligatoires ratées
Habilitations expirees,
recyclages oublies et
l'"inspection du travail

Qul ATC1VE.

C'est-a-dire jomals.

2

Le budget formation
qui dort

CPF, OPCO, FAF des
droits disponibles que
personne n'utilize faute

de suiwvi.

c'est votre propre montée en compétences qui prend du retard

O

Des heures perdues en
administratif

Relances, attestations,
convocations tout a la
main, par mail, encore et

ENCoOre.

[N]
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a La solution — le LMS + DIGITALISER ET PILOT

UN LM5 - C'EST QuOI 7

Learning Management System — une plateforme unique pour gérer, suivre et piloter toute la formation de votre entreg

a i © ]

Vous ne ratez plus rien Tableau de bord temps réel Vous étes en régle Accessible partout

Alertes automatigques Reporting instantané Conformité garantie Mobile, flexible

-80% 100%

TACHES ADMIN FORMATION TRAGABLE & GERTIFIE

Bé |
REPUBLIQUF

FRANGAISE [N] 50
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L'Ilappliquéeihfnrmnﬂnn + CREER DU COMTEMU EM 2 MINUTES

ETAPE D1 ETAPE 0O ETAPE 03
[ & v

Vous donnez un sujet L'lA structure tout Vous relisez, vous diffusez
Sujet - Thomd Dbjectif Plan - Contenu Images - Quiz Varifiar Publiar - Déployer

= in © & O

Plan structurse Slidas visualles Quiz adeptatifs Parcours perso Export POF/PPT En 2 minutes

P Démonstration en direct

s
REPUBLIQUE

FRANCAISE [N]
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Ce que certains LMS font en plus

+ LES RARES LMS QUI INTEGREMT VRAINENT L'ILA

r
. CE QUE LA PLUPART DES LMS NE FONT PAS
La plupart des LMS vous donnent une plateforme.
Les plus avancés y intégrent de l'intelligence artificielle.
Certains rares outils vont encore plus loin : ils automatisent des taches RH entiéres.
.
I. lis rmations + Tout ¢a, plus...
ns ™ Génére du contenu automatiquement
' i Lo I3 Répond aux maile de farmation
W Analyse les dossiers RH
4 Automatise les tiches répétitives

|, Analyseur de dossiers RH

Score - Alertes - Forsations & Tenddvalar

Scare - Aleries - Formations a remouveler

Tous vos dossiers analysés en quelques secondes.

4+ Démo live
Bél
REPUBLIQUE
FRANCAISE [N]
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+ CONCRET - TROIS EXEMPLES REELS

Ce que ¢a donne dans la vraie vie

S5ALARIE - BTP

>

Le salarié qui ne rate plus une
habilitation

Entreprisa BTPF - B salarias

*+ Habilitations électriques suivies
automatiguement

* Alerte 3 mois avant expiration

* Zéro tableur, zéro post-it

-« Iéro formation obligatoire ratée
depuiz 1 an

COMMERCE - TPFE

L'onboarding qui ne prend
plus une semaine

Boutigue - 12 salariaes

+ Module d'intégration généré par
I'l& en 10 min

+ MNouveau salarié autonome dés J+1

+ Suivi de progression automatigue

« Temps d"onboarding divise par 3

SERVICGES — FPME

Le plan de formation piloté
enfin

Cabinet comptable - 35 salarias

*+ Plan de formation annuel généré
automatiguernent

+ Budget OPCO optimisé et tracé

*+ Reporting RH en 1 clic pour la
direction

+ Bh/mois économisées sur 1'admin
formation

REPUBLIQUE
FRANGAISE [N]

Lovee FRANCE NUM
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mie ; 42 Jamespot

Communication et collaboration

ACTIVATEUR

[N]
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I Sondages

10) Quels outils utilisez-vous principalement pour la communication
interne ? (réponses multiples possibles)

g: = Messagerie électronique

Q — = Messagerie instantanée

00— = Réseau social d’entreprise ou intranet
= Affichage
= Auvutre

En
REPUBLIQUE
FRANCA%E [N]
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{2 Jamespot

Numeérique, IA et RH : optimiser la gestion
des ressources humaines dans les TPE PME

Communication et collaboration

Publier [



Jamespot: plateformes
collaboratives en SaaS

Notre mission : Donner aux
organisations le pouvoir de faire
evoluer, sans effort, leurs espaces de
travail digitaux pour les adapter a

toutes leurs transformations

L OOM

utilisateurs dans ans
le monde

d’'innovations

Applications
metiers clients

Jamespotiens a votre ecoute




4 ENJEUX RH - 1LEVIER NUMERIQUE 2

Des problematigues regulieres et communes a de nombreuses organisations.

2 4
idi Les Projets Les
Quetidien : départs/absence
“42 mois “Culture et “86% des “Quand ?ilnrrn
pour étre engagement: réunions est parti,il a
efficace” le point sontjugées  ‘toutemporte
avee lul”

essentiel” inutiles”



Le Réseau Social
d’Entreprise organise et
valorise le collectif

S’exprimer et travailler en synergie. Structurer la
communication, soutenir le partage d'informations et
consolider la mémoire d'entreprise.

« Cohésion et engagement collaborateur
* Communication transversale - Efficacite

« Mémoire d’entreprise



L’Intranet pour une
information structurée et
accessible

Aligner mes equipes, simplifier les processus et
accelerer la communication.

« Onboarding structure
* Process et procedures accessibles

* Culture d’entreprise




el RASALS, L’lA au service de

La Baguette Magique wews

S Kl
SBE W

efficacité et de la
simplicité

e T ek Ao ot Gommer les barrieres et permettre a chacun de
:qu‘.u de (A gimarative, es bdieurs da Digitcl Wedeplacs avancent
s phona., Waks Qo Thie jpuera 4= olle on 2004 Y

s’exprimer, acceder a I'information facilement et

rendre du temps a tous.

Résumer ou développer du contenu (’P”:
Traduction a la volée .
Discutez en langage naturel

Trouver la bonne information




Quelques exemples de
résultats rapides et
mesurables

Le Reseau Social enleve le flux d'emails et
soulage les collaborateurs

« L'lA facilite les reponses dans un cadre simplifie
L'Intranet permet de communiguer aupres de

tous et de suivre des metriques claires

920%

d'emails en moins

de temps en moins passe sur les
demandes récurrentas

100%

de mesure de la communication




22 Jamespot

Merci !

Publier [#
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Questions [ réponses

lllustration Pixabay
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I Sondages

11) Avez-vous trouveé ce webinaire utile ?

REPUBLIQUE
FRANCAISE [N]
v FRANCE NUM

Direction générale des Entreprises
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F

FRANCE NUM

> France Num est l'initiative gouvernementale et partenariale pour la transformation
numeérique des tres petites entreprises (TPE) et petites et moyennes entreprises
(PME).

> Ce programme, coordonné par la Direction générale des Entreprises regroupe 70
partenaires dont les Régions, de nombreuses organisations professionnelles et les
réseaux consulaires.

> |l associe également plus de 5 000 experts de la transformation numérique sur tout le
territoire (nommeés « Activateurs »).

> France Num agit pour favoriser I'adoption et le renforcement de 'utilisation du
numerique par les dirigeants de 2,7 millions de petites entreprises en France afin de
faciliter leur croissance.

REPUBLIQUE
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Retrouvez tous les Webinaires France Num en ligne :

BN ¥ A G . oand. It M L FMggacrs de deierapes D Baimili Prande Bum i Agesda Fiafos ReR
% [N] L proa il dhe Lo Bareformatios mumengue.
o FRAMCE HUM e orvtmopriest — -

aoncd  Mapnonik - Pemdechermas - Geides ot coamik - Bedechesnoems - fomobont - Faparts du semenges

WEBINAIRE POUR TOUS
Scrnll » Forrubiors 5 Webinaiees Barra Mo A+ A= B

Sécuriser le télétravail dans les TPE PME -

Formations Protégez vos données et votre activité

Les webinaires de France Num

Roptary do 20012026 (H) >
| wesbisaires France Mum Fopge the base | bl be 5 déemmmbre 2004 | M b jowr ke 25 Rwvies 2005

Cours en ligne et tutos .t -

Financer une formation
Suieez ey webinaires France Mum =t profiter de conssils pratiques pour sooélénes la numérsation de
wotne TPE PME. Fnancement, owtils, formation... des exprts dw rumssnque vous donnent bes defs pour
diployor e numangue, amdloner @ gestion de wotro antroprise ot faim croitne ot actiind.

WEBINAIRE POUR TOUS

Comment financer mes projets numériques
?

Prochain webinaire

Raptay e TI/12/2025 (1h) 2>

‘Webinaire Entreprises - Numérique et RH :
optimiser la gection dos ressources

1
w E Bl NAI RE humaines dans les TPE PME

POUR TOUS ET GRATUIT Bevruten, piret i Levgs de frawal, Stk la paic, o ke

FoaTroti odl & rrds Fusdifion B CTmmUneInnn mEeen . 13 grenn

WEBINAIRE POUR TOUS

@ MUMERICUE T R ,
GFTIMISEE LA OISTION BIS RESSOURELE diex resources buraines sk v ongou shaiagpes pour lex TR ek PHE

HUMAINES DAMS LES TPE FME PTG &b R Wil e b £ T smaes e

Je passe a la facturation électronique !

26 MALS 2026 - 12HOOHIH 3 Reptary do 20TV2025 (i) -

Consultez les replays des webinaires

WEBINAIRE POUR TOUS

L]

||I.

Osez I'lA ! Des cas concrets d‘usage de
I'intelligence artificielle

W A PO DR

Avoir son site internet vitrine : comment et
pour quai faire ?

1
L
BECE

Repiay do 23002025 (M) ->
oy o WL IR O =
EnN
REPUBLIQUE [N]
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FRANCE NUM

Revoir le webinaire [ télécharger la présentation :
https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-
webinaires-de-france-num

Retrouvez-nous sur les

Contacter France Num: reseaux sociaux:

fnum.dge@finances.gouv.fr

Y Compte Twitter @francenumfr

@) Compte Instagram francenum

Vous inscrire a notre newsletter: page Facebook @francenumofficiel
https://lettres-infos.bercy.gouv.fr/DGE- £
FRANCE-NUM/inscription

) Chailne Youtube francenum

m Groupe France Num

N] Direction générale des entreprises

FRANCE NUM
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https://lettres-infos.bercy.gouv.fr/DGE-FRANCE-NUM/inscription
mailto:fnum.dge@finances.gouv.fr
https://www.instagram.com/francenum
https://twitter.com/francenumfr
https://www.youtube.com/channel/UCWftPRtigUYh6cSfbRt93Nw
https://www.facebook.com/francenumofficiel
https://twitter.com/francenumfr
https://www.instagram.com/francenum/
https://www.facebook.com/francenumofficiel/
https://www.youtube.com/francenum
https://www.linkedin.com/groups/12097481
https://www.francenum.gouv.fr/formations/les-webinaires-de-france-num

