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SEMAINE 3

OBJECTIFS DE VOTRE SEMAINE  
DE FORMATION

•  Dans une entreprise éco-responsable dont l’activité est largement 

automatisée, les dirigeants souhaitent réduire l’impact carbone de 

leur activité.

•  Identifiez les activités peu visibles : quelles priorités se donner ?

•  Emportez le plus grand nombre par le consensus : comment 

susciter l’adhésion ?

TROIS VIDÉOS INTERACTIVES

Trois vidéos vous placent progressivement dans 

l’entreprise : partagez la trajectoire de développement 
qui vous ressemble.

Vous faites vos choix, cliquez, choisissez et analysez  

les conséquences.

•  Jour 1 
La dématérialisation, une solution zéro déchet.

•  Jour 2 
Comment le numérique améliore la Qualité  
de Vie au Travail (QVT).

•  Jour 3 
Numériser pour un impact positif.

LE MINI DOCUMENTAIRE 
INTÉGRER DES SALARIÉS

Répondez à deux questions essentielles pour que votre activité 

progresse avec le numérique :

•   Comment partager les décisions ?

Associer, personnaliser, mais ne pas perdre de vue l’objectif du chef 

d’entreprise.

•  Éviter les risques liés aux conditions de travail

Introduire les bons usages pour protéger chaque salarié pour 

construire une culture d’entreprise.

 CONSERVEZ 
LES FICHES 

OUTILS !  
Un bon moyen  

de penser  

à l’essentiel



SEMAINE 3 VIDÉO 1

Vidéo 1

la dématérialisation,  

une solution zéro déchet

Le contexte
Sarah et Théo ont créé ensemble une entreprise 

qui fabrique des meubles. Ils consomment des 

produits chimiques pour le traitement du bois, 

puis le montage, même s’ils essaient de s’engager 

dans une démarche éco-responsable. Avec leurs 

collaborateurs Michel et Juliette, les avis divergent 

parfois.

L’activité de ce cas montre une activité créée pour 

travailler dans un esprit équitable et écologique. 

L’esprit de travail de cette entreprise se veut 

bienveillant. Pourtant, en entrant dans leur quotidien, 

la réalité réserve quelques surprises.

Les deux personnages vivent différemment le projet :

•  Jusqu’où le numérique peut-il aider à 

maîtriser les impacts de l’activité sur 

l’environnement ?

•  Comment la vie se transforme avec le 

numérique ? Comment gagner le meilleur  

et éviter le pire ?

Les enjeux

•  Comprendre la limite des répercussions 

positives et l’excès de numérisation sur la 

réduction des déchets.

•  Cette vidéo montre que chacun peut avoir 

un ressenti différent sur les possibilités de 

réduction des déchets.

•  Les sources de blocage et de 

questionnement sont clairement exposées.

Les petits « plus »

•  Réfléchir au rôle de l’automatisation pour 

réduire les déchets

•  Comment faire pour cerner les enjeux 

opérationnels et managériaux du numérique 

sur les déchets 

•  Numériser sa production, un défi qui doit 
être mûrement réfléchi !
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Vidéo 2

comment le numérique améliore 

la qualité de vie au travail ?

Le contexte
Sarah et Théo échangent avec leurs deux 

collaborateurs Juliette et Michel :  

comment adapter au mieux l’organisation pour 

implanter une démarche éco-responsable ?

Les quatre personnages ne perçoivent pas 
nécessairement l’engagement de l’entreprise de la 
même manière :

•  Comment respecter les attentes de chacun 

pour qu’il puisse s’épanouir dans son 

travail ?

•  Quels processus mettre en place pour 

concilier efficacité et bien-être ?

Les enjeux

•  Comprendre les implications 

multidimensionnelles du numérique.

•  Cette vidéo questionne la dimension 

humaine liée à l’implantation du numérique.

•  Faut-il définir une limite à la numérisation ?

Les petits « plus »

•  Penser qu’un concept éco-responsable 

va naturellement attribuer un rôle au 

numérique. 

•  Se placer en mode « care » : empathie, esprit 

critique, empowerment.

•  Numériser la vie au travail... Un parcours 
quotidien !
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Le contexte
Sarah, Théo et leur équipe cherchent à optimiser 

l’utilisation du numérique : 

comment créer un climat de travail serein et porteur 

des pratiques plus respectueuses de tout ce qui 

entoure l’entreprise ?

Les quatre personnages n’ont pas la même 
implication dans le numérique :

•  Comment tenir compte de la prise de 

conscience de chacun et des différentes 

aspirations pour optimiser l’usage du 

numérique ?

•  Quels échanges engager avec chacun ?

Les enjeux

•  Comprendre comment le numérique 

transforme le business model de l’entreprise  

et même son rôle dans la cité.

•  Doit-on attendre davantage du projet 

d’entreprise ? Le numérique questionne-t-il 

la citoyenneté de l’entreprise ?

Les petits « plus »

•  Garder à l’esprit que le numérique est à 

échelle variable : à chacun son rythme, 

à chacun son niveau d’implication. Mais 

l’engagement au niveau de l’entreprise est 

total. Quel défi !

Vidéo 3

numériser pour un impact positif,  

c est protéger le vivant


